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ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - CARGO DE
CONFIANCA. A incidéncia do § 1° do art.
469 da CLT ndo implica a impossibilida-
de da incidéncia do § 3° do referido
dispositivo. Ainda que n3o seja vedada
a transferéncia do empregado, tal fato
ndc obsta o percebimento do respectivo
adicional, ao contridrio torna-o obriga-
tério. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE
CONVENGAO COLETIVA. Se ¢ Reclamado vio-
lar cldusula penal ajustada em conven-
gdo ou acordo coletivo, a multa & devi-
da por cada convengdo ou acordo coleti-
vo violado. Admitir o© contrdrio seria
desconsiderar o ajuste feito entre as
partes, premiar o empregador pela vio-
lag8o e preterir respectivo instrumento
coletivo. Embargos ndo providos.

Vistos, relatados e discutidos estes autog de Embar-
gos em Recurso de Revista n° TST-E-RR-133.898/94.4, em que & Embargan-
te BANCO NACIONAL S/A e Embargado JORGE LUIZ SOARES LIMA.

A egrégia 4° Turma, em Acérddo de fls. 354/356, negou
provimento ao Recurso de Revista do Reclamado nos pontos relativos ao
adicicnal de transferéncia e multa por descumprimento de convencdo

ccletiva.

Inconformado, o Banco Nacicnal S/A interpde Recurso
de Embargos as flg. 358/361, sustentando que'o acdbrddo recorrido, no
pontc referente ao adiciconal de transferéncia, viclou o art. 469, §
1°, da CLT, bem como divergiu de julgados que transcreve a confronto.
Quanto a multa por descumprimento de convengdo coletiva, apresenta

aresto a fim de configurar o conflito de teses.
O recursc fol admitido pelo Despacho de f£1. 365.

A Procuradoria-Geral manifesta-se, 4 fl. 367, no sen-

tido de inexistir interesse plblico a justificar a sua intervengdo.
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E o relatdrio.

I - CONHECIMENTO

1 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - CARGO DE CONFIANGCA

A decisdo atacada sustentou que o exercicio do cargo
de confianga ndo retira o direito ao adicional, sendo o caridter perma-

nente do deslocamento o motivo que justifica o pagamento do adicional.

Requer o Reclamado seja excluido da condenacioc o adi-
cicnal de transferéncia, aduzindo n8o ser ele devido aos empregados
exercentes de cargo de confianca. Aponta ofensa ao art. 469, § 1°, da

CLT e transcreve arestos a cotejo.

Em primeiro lugar, inexiste ofensa ao art. 469, § 1°,
da CLT, pois, em face da razodvel interpretagdo dada pelo Regional,
tal dispositivo apenas torna licita a transferéncia, sem, contudo,
retirar do trabalhador o direito de receber o respectivo adicional,

incidindo o Enunciade n°® 221 do TST.

Os arestos citados, as fls. 359/360, adotam tese dia-

metralmente oposta, ensejando a divergéncia jurisgsprudencial.

Conhego.

2 - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE CONVENGAO COLETIVA

A Turma, ao analisar a matéria, consignou que "Pre-
vendo as Convengdes Coletivas o pagamento de multa pelc descumprimento
de cliusulas convencionadas e, descumpridas estas clausulas, as multas
sdo devidas, proporcionalmente, ao periodc em que as convencdes foram

violadas." (fl. 356)

Sustenta o Embargante gue nio procede o pagamento
cumulativo de varias multas previstas em acordos coletiveos quando se
verifica apenas um fato gerador, trazendo um aresto a confronto.
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Verifica-se, na instédncia de origem (fls. 277), gue
foram deferidas cincec multas ao Autor, todas por falta de pagamento de
horas extras, previstas em diversos instrumentos normativos e que fo-

ram aplicadas cumulativamente.

Assim, caracteriza-se o conflito jurisprudencial com

o (nico aresto citado as fls. 360.

Conhecgo.

IT - MERITO
1 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - CARGO DE CONFIANCA

0 exercicio do cargo de confianga legitima a transfe-
réncia. O cardter provisério desta & gue di supeddneoc ao adicional.
Jamais se contestou o carater provisdrio da transferéncia. O Autor
(inicial} foi transferido de Curitiba para o interior, sendo posteri-
ormente trazido para Curitiba. HA um subjacente "em gue pese provisd-
ria a transferéncia", o empregado exercia func¢do de confianga. Nido se
pde em divida a transitoriedade da transferéncia. Faz parte da moldura

fdtica apresentada.

O exercente de cargo de confianga n8o pode opor-se a
transferéncia nem goza do direito & liminar prevista no art. 659, IX,

da CLT.

No entanto, outra coisa s8c os efeitos pecuniarios
dessa transferéncia legitima. Sendo provisdria (fato constitutive a
que foi oposto o impeditive do cargo de confiangal, gera pagamento do

adicional ("Enguanto durar esta situagde", diz a lei).

A incidéncia do paragrafo primeiro do art. 469 da
CLT, portanto, nfo implica a impossibilidade da incidéncia do paragra-
fo terceiro do referido dispositiveo. Ainda qgque nido seja vedada a
transferéncia do empregado, tal fato nio obsta © percebimento do res-

pectivo adicional; ao contrdrio, torna-o obrigatério.

Pelo exposto, nego provimento aos Embargos neste

particular.
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2 - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE CONVENGCAO COLETIVA

A decisdo embargada consiste em declarar devida a
multa por cada convencgdo coletiva violada, pois, em cada instrumento

normativo, foi ajustada a clausula penal.

Verifica-se gque os instrumentos normativos colaciona-
dos aos autos prevéem que: "se violada qualguer cliusula desta conven-
¢80 ficard o infrator obrigado a multa igual ac maior wvalor referén-
cia, a favor do empregado, que serd devida, por a¢do, quando da execu-
¢80 da decisdo judicial que tenha reconhecido a infra¢do, qualguer gue

seja o ndmero de empregados participantes." (fl, 179)

Conquanto a norma coletiva estabelega que a multa
devida seja por ag¢do, o fato de terem sido violados diversos acordos
coletivos ndo impede o trabalhador de receber a multa por cada acio
infringida.

In casu, o© Reclamante postulara horas extras, e a
instédncia ordindria consignou que houve vidrics instrumentos normatives
no cursc da relagdo de trabalho, ndo podendo receber o Reclamante ape-
nas uma multa, ja que o termo "agdo" diz respeito ao acesso ao Judici-
drio para gque possa o cbreiro ver reconhecido o direito ao pagamento
da multa no caso de viclagdo dos termos dos acordos, ndoc estando rela-

cionado com o nimero de multas a serem aplicadas.

Assim, se o Reclamadc violar clausula penal ajustada
em convengdc ou acordo coletivo, a multa € devida por cada .convencgdo

ou acordo coletivo violado.

Admitir o contrario seria desconsiderar o ajuste fei-
to entre as partes, premiar o empregador pela vicla¢doc e preterir o

respectivo instrumento coletivo.
Isto posto, nego provimento aos Ewbargos.
III - CONCLUSAO

Negar provimento aos Embargos.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsegdoc I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, unanimemente,

conhecer integralmente dos embargos, mas negar-lhes provimento.

Brasilia, 18 de marg¢o de 1997.

WAGNER PIMENTA

Vice-presidente no exercicio da Presidéncia

RONALDO LEAL

Relator
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